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1 Contexto e justificagcao do Quadro Nacional de Qualificagoes da
Guiné-Bissau

Este documento é a primeira versdao do documento politico do QNQ da Guiné-Bissau. Baseia-se no
documento conceitual do QNQ, na sua versdo mais extensa de setembro 2023, que espelhou o
trabalho de analise, didlogo, aprendizagem e comparagao internacional realizado em conjunto em
2021-2023 entre o grupo de trabalho informal do QNQ e a equipa de peritos do ACQF-II.

O enfoque deste documento politico é a descricdo do QNQ-GB no seu todo, nomeadamente a sua
visdo, objetivos, principios e componentes. Neste sentido, o documento politico vai além e
complementa o documento conceitual e evita a redundancia.

O enquadramento politico do setor da educacdo na Guiné-Bissau apoia e propicia o estabelecimento
do Quadro Nacional de Qualificagdes (QNQ). O “Programa Setorial de Educagdo” (PSE) 2017-2025, o
qual acompanha e apoia a implementacdo da “Carta de Politica do Setor Educacdo (2017-2025)”
conferem uma legitimidade ao processo de desenvolvimento e estabelecimento do QNQ. Na sua
segunda componente (melhorar a qualidade e relevancia) o PSE (2017-2025) determina o
estabelecimento de um quadro de qualificagoes (QNQ) para o sistema de ensino técnico e formacdo
profissional, e estabelece o final de 2025 como meta para que o QNQ esteja completamente aprovado
e operacionalizado.

Com o Despacho N2 035/GM/2024, de 13/05/2024, do Ministro da Educagdo Nacional, Ensino Superior
e Investigacdo Cientifica for instituido e entrou em vigor o Grupo de Trabalho do QNQ, que visa
assegurar a parceria entre InstituicGes do Governo, Setor Privado e Sociedade Civil e assim garantir a
eficiéncia e eficacia de todo o processo da criacdo e de implementacao do QNQ.

Este grupo de trabalho QNQ é um primeiro passo para um modelo de governag¢dao do QNQ, e podera
ter um papel de impulsionador e apoio ao processo de desenvolvimento de um QNQ abrangente e
sistémico, bem como podera ser o garante de uma visdao partilhada entre todos os subsistemas da
educacdo e formacao, incluindo todos os niveis e modalidades de aprendizagem ao longo da vida
(formal, ndao-formal e informal). A participacdo de todos os subsistemas é indispensavel, dada a
abrangéncia ampla e inclusiva que se verifica na esmagadora maioria dos QNQs no mundo, e em Africa.
A governag¢do dos QNQs é por principio de natureza pluralista e participativa.

A Guiné-Bissau juntou-se de forma determinada a comunidade global de mais de 150 paises que
desenvolvem e implementam Quadros Nacionais de Qualificagdes (QNQ). No continente africano 24
paises ja aprovaram o regime legal do QNQ e estdo a implementar as suas fung¢des e atividades que
propiciam a transformacgdo e melhoria dos sistemas nacionais de qualificagdes. De salientar que 3 dos
5 paises luséfonos africanos (Angola, Cabo Verde e Mogambique) conseguiram avangos dignos de
nota, tendo aprovado oficialmente o regime legal dos seus QNQ e componentes sistémicas,
estabelecido instituicdes que asseguram a coordena¢dao e implementacao dos planos de acao,
regulamentacdo e instrumentos técnicos.

Apoiando-se no processo e cooperacdo com o projeto ACQF desde 2021, os Ministérios e
departamentos competentes, o INAFOR e parceiros sociais engajaram-se no desenvolvimento de
capacidades e na elaboracgao da visao, objetivos e quadro estrutural do QNQ de natureza abrangente
e inclusiva. As apresentacGes e manuais técnicos resultantes dos workshops de 2022 e 2023 estdo
acessiveis na pagina web do ACQF.



https://acqf.africa/capacity-development-programme/support-to-countries/supporting-the-nqf-development-process-in-guine-bissau
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O documento conceitual do QNQ na sua versdo extensa (09/2023) beneficiou de ampla consulta e
debate com o grupo de trabalho informal do QNQ e parceiros internacionais e pode ser consultado no
website do ACQF. Contém a andlise detalhada do sistema de educacdo e formacgao, discutida e
acordada com o grupo de trabalho e baseada em dados e relatérios independentes recentes, e acervo
legislativo mais atual e pertinente.

As principais problematicas e desafios que o QNQ-GB vai ser chamado a resolver foram identificados
no documento conceitual, sendo uma énfase especial dada a questdo das disparidades dos titulos e
competéncias das qualificacdes do sistema de ensino técnico e formacao profissional, aos desafios da
qualidade e comparabilidade das qualificagGes do ensino superior, a marginalizagdo da aprendizagem
ndo-formal e informal, e aos problemas de eficdcia interna e externa do sistema expressos em
indicadores baixos sobre o acesso em geral, participagdo de raparigas, e finalizacdo de estudos e
qualificagOes.

2 As bases politicas do QNQ na Guiné-Bissau

O QNQ da Guiné-Bissau esta explicitamente incluido nos objetivos da politica do sector da educacgao.
Importa salientar a legitimidade politica conferida pelos principais documentos estratégicos e politicos
que regem o desenvolvimento do sistema de educagdo, nomeadamente no “Programa Setorial de
Educagdo” (PSE) 2017-2025, o qual acompanha e apoia a implementagdo da “Carta de Politica do Setor
Educagdo (2017-2025)”. Na sua segunda componente (melhorar a qualidade e relevancia) o PSE (2017-
2025) preconiza o estabelecimento de um quadro de qualificagées (QNQ) para o sistema de ensino
técnico e formagao profissional, e estabelece o final de 2025 como meta para que o QNQ esteja
completamente aprovado e operacionalizado.

2.1 O quadro legislativo do sistema educativo

A Constituicao da Republica da Guiné-Bissau, no seu Artigo 162 consagra que “A educacgdo visa a formagdo
do homem. Ela deverd manter-se estreitamente ligada ao trabalho produtivo, proporcionar a aquisicao de
qualificagbes, conhecimentos e valores que permitam ao cidadao inserir se na comunidade e contribuir
para o seu incessante progresso”. O Artigo 492 consagra, de entre outros, que (1) Todo o cidaddo tem o

direito e o dever da educacdo. (2) O Estado promove gradualmente a gratuitidade e a igual possibilidade
de acesso de todos os cidaddos aos diversos graus de ensino.

A Lei de Bases do Sistema Educativo (Lei n2 4/2011 LBSE) no seu preambulo sublinha que o exercicio

efetivo do direito a educagdo, como direito fundamental, consiste no estabelecimento de um quadro
Juridico-legal que, de forma organizada e estruturada, que estabeleca grandes orientagdes sobre a politica
educativa do Governo. O sistema educativo integra a educagdo ndo formal e a educagao formal. As
principais preconiza¢des da LBSE sdo apresentadas com detalhe no capitulo 3.5 deste documento.

A Lei n203/2011 de 29 de margo regula o ensino superior e a investigacdo cientifica. A Lei adota o modelo
cldssico de organizacdo das Universidades publicas, plenamente respeitador das autonomias das
faculdades, instituicGes de investigacdo e demais unidades organicas. A lei define as qualificagcdes do ensino
superior no seu Artigo 109.

Os recentes textos juridicos de referéncia do ensino superior incluem: a) Decreto-lei /2024 de 22 de
fevereiro - regulamento de cursos de Pds-graduacdo; b) Decreto lei / 2024 de 21 de margo - regime juridico
da agencia de avaliagdo e acreditagdo do ensino superior; c) Estatutos de agencia de avaliagdo e acreditagdo
de ensino superior.

O Decreto-lei n°14/2012 de 18 de dezembro de 2012 define as regras e os principios de regem a formac3o
profissional na Administragdo Publica, cuja reforma fora iniciada para melhorar o seu desempenho real no


https://acqf.africa/capacity-development-programme/support-to-countries/supporting-the-nqf-development-process-in-guine-bissau/documento-conceptual-e-tecnico-do-quadro-nacional-de-qualificacoes-da-guine-bissau-versao-1
https://www.right2info.org/resources/publications/laws-1/laws_guinea-bissau_constitution
https://fecongd.org/pdf/crianca/LeiBasesSistemaEducativo.pdf
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contexto do desenvolvimento socioeconémico do pais. Ciente do papel determinante da Administracdo
Publica na economia e na sociedade, o Governo definiu também como objetivo da reforma a qualificagao,
a dignificacdo, a motivacdo, e a profissionalizagdo dos recursos humanos da Administracdo Publica, através
de uma politica de carreiras, remuneragdes e formagao profissional. A formagao profissional ganha especial
relevo dado que sdo os recursos humanos da Administracdo Publica que constituem a alavanca da desejada
melhoria que se estenderd a todo o tecido econdmico e social. A sua capacita¢do e qualificagdo sao
essenciais.

Muitos dos elementos deste Decreto-Lei sdo pertinentes para a formacgao profissional em geral e sao
contemporaneos.

O Decreto-lei n214/2012 define

e O conceito de formagdo profissional, como “o processo global e permanente através do qual os
funciondrios e agentes adquirem a capacidade e competéncias que possibilitam a adog¢do de
comportamentos adequados ao desempenho profissional e a valorizagdo pessoal e profissional”!

e Os objetivos da formacao profissional (Artigo 79): contribuir para o eficiéncia, eficacia e qualidade
dos servigos; melhorar o desempenho dos funcionarios, fomentando a criatividade, inovacao,
espirito de critico, e qualidade; intercomunicabilidade das carreiras e mobilidade; realizagao
pessoal e profissional dos funcionarios; complementar os conhecimentos técnicos e fundamentos
ministrados pelo sistema educativo;

e Os principios da formagdo profissional (Artigo 82): universalidade; continuidade, utilidade
funcional; multidisciplinar; desconcentracdo e descentralizacdo; complementaridade enquanto
sequéncia natural do sistema educativo.

e Aestrutura da formagdo profissional (Artigo 992): a) formacdo inicial e b) formagdo continua.

e A formagdo continua reveste as seguintes modalidades: formacdo de aperfeicoamento;
especializacdo; promocgao na carreira; reconversao profissional.

e A tipologia da formagdo profissional é definida no Artigo 132: a) cursos de curta, média e longa
duracdo; b) médulos capitalizaveis de cursos de formagdo; c) seminarios, encontros, jornadas,
palestras, conferéncias e estagios. Os tipos a) e b) podem desenvolver-se no local de trabalho.

e Aautoformacgdo dos funcionarios e agentes é reconhecida, sendo dado um crédito de 21 dias Uteis
por ano para autoformacéo.

e Certificacdo (Artigo 272): para cada curso de formagdo ministrado sera emitido ao formando um
certificado pela entidade formadora, autenticado com carimbo ou selo, de modelo aprovado pelo
Ministério de Tutela.

e Acoordenagdo e gestao da formagao profissional: a cargo do organismo responsavel pelos recursos
humanos da Administracdo Publica.

e Asentidades formadoras externas devem ter protocolos com a Administracdo Publica e devem ser
acreditadas.

O Decreto n2 24/89 de 21/08/1989 criando o Instituto Nacional de Formagdo Técnica e Profissional
(INAFOR) e aprovando os seus estatutos? define:

e O INAFOR é uma pessoa coletiva de direito publico, dotada de personalidade juridica, de
autonomia administrativa e patrimonial. O governo exerce a tutela do INAFOR através do
Ministério da Educagdo. Os drgdos diretivos e de consulta do INAFOR sdo compostos por: diretor-
geral; conselho diretivo; conselho consultivo.

1 Decreto-Lei n214/2014. Artigo 32
2 Decreto n2 24/89 de 21/08/1989 criando o Instituto Nacional de Formag3o Técnica e Profissional (INAFOR)
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o O Artigo 42 define o objetivo principal do INAFOR: implementar um sistema de formagao técnica e
profissional, a nivel nacional, de forma a permitir o desenvolvimento das seguintes a¢des de
formacao:

a) Iniciagdo profissional;

b) Qualificagdo profissional;

c) Reconversdo profissional;

d) Aperfeicoamento e capacitagdo profissional;
e) Formacdo média;

f)  Especializagao.

e Algumas das atividades de importancia capital para o sistema de qualificacbes profissionais
atribuidas ao INAFOR sdo definidas na sec¢do IV do decreto (Artigos 24 a 29). Uma selegdo das
principais atividades:

o Elaborar e propor os planos de estudo, programas e contetudos para os diferentes niveis
de formagdo técnica e profissional;
Realizar o estudo de perfis ocupacionais para os diferentes niveis de formacao;
Propor formas de avaliagdo de conhecimentos para cada nivel, que garanta o seu
ajustamento as realidades, na base de um maior rigor cientifico;
Desenvolver atividades que permitam aperfeicoar os trabalhos pedagdgicos;
Experimentar e avaliar as propostas de programas, de métodos e de material de apoio.
Proceder, em coordenagdo com os organismos centrais de planificacdo, ao estudo das
necessidades de formacgdo técnica e profissional a nivel nacional;

o Preparar e levar a cabo a execug¢do do inquérito estatistico a nivel nacional sobre as
necessidades em recursos humanos;

o Manter atualizadas as informagOes estatisticas sobre a¢bes de formacgdo técnica e
profissional.

A revisao curricular do ensino secundario introduziu o 122 ano de escolaridade, como o ultimo do ensino
secundario (Despacho n2 24/2010, de 23 de agosto de 2010, publicado no Boletim Oficial de 20/10/2010).
O despacho instituiu a obrigatoriedade para todas as escolas (publicas, privadas e cooperativas) de seguir
o novo plano de estudos e correspondente programa.

O regulamento do sistema de avaliagdo para o ensino basico e secundario foi adotado por despacho
n236/2010. “A avaliacdo é um elemento integrante e regulador da pratica educativa, permitindo uma
recolha sistematica de informagdes que, uma vez analisadas, apoiam a tomadas de decisGes adequadas a
promoc¢do da qualidade das aprendizagens.” (Artigo 42). O mesmo artigo define as finalidades,
nomeadamente: “certificar as diversas competéncias adquiridas pelo aluno no final de cada fase e a saida
do ensino basico e secundario”; “contribuir para a melhoria da qualidade do sistema educativo,
possibilitando a tomada de decisdes para o seu aperfeicoamento promovendo uma maior confianga social
no seu funcionamento”. As modalidades de avaliacdo definidas: diagndstica, formativa, sumativa e
avaliagdo aferida. Os alunos que concluem o ensino basico (I, Il e lll ciclos), bem como o Ensino Secunddrio
tém direito a um Diploma e respetivo certificado atribuido pelo Ministério da Educagdo. A conclusdo dos
cursos da vertente técnico-profissional é certificada por um Diploma.

Desde 2014 a Guiné-Bissau possui o seu Plano Estratégico para Ensino Superior e Investigacdo Cientifica,
estruturado em 12 objetivos, entre os quais a aplicagdo rigorosa do quadro juridico do ensino superior;
estabelecimento da Agéncia Nacional de Acredita¢do e Qualidade do ensino e formagdo superior; eficicia
externa do sistema de formagdo (orientagdo para o mercado de trabalho); melhoria do quadro juridico;
exceléncia; equidade; criacdo de plataforma e-learning.

For aprovado o Plano Estratégico Nacional de Educac¢ao Inclusiva para a Guiné-Bissau (2022-2028).
Educagdao é um direito humano basico e o fundamento para uma sociedade mais justa, implicando a
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valorizacdo da equidade e justica social. A criagdo de um sistema educativo que se possa definir como
inclusivo é uma tarefa complexa e que implica uma intervenc¢do continuada e propositiva. Um sistema
educativo “para todos e para cada um” necessita de dispor de valores, praticas e recursos que possam
assegurar o acesso mas também o sucesso e conclusdo escolar de todo(a)s e cada um(a). O Plano de agdo
2022-2028 estrutura-se em 3 resultados esperados: a) Capacitacdo de todos os professores e técnicos:
superacdo profissional de qualidade de servigo para a implementagdo da educagdo inclusiva; b) Qualidade
de prestagdo de servigos para a implementagdo da educacdo inclusiva; c) Sensibilizagdo: comunicagdo para
mudanca de comportamento social para a implementac¢ao da educagao inclusiva.

A estratégia de desenvolvimento do sistema educativo da Guiné-Bissau foi enunciada no documento “Carta
de Politica do Setor Educacdo (2017-2025), elaborado com base no diagndstico realizado em 2014 pelo
Ministério da Educagdo Nacional no contexto do RESEN (UNESCO)3. A estratégia é abrangente dado que

inclui todos os subsistemas reconhecidos pela Lei de Bases do Sistema Educativo: pré-escolar, ensino
basico, ensino secundario, ensino técnico e formacao profissional, ensino superior e pesquisa cientifica, e
finalmente a educagao ndo-formal e a alfabetizagdo.

3 O Quadro Nacional de Qualificagdoes da Guiné-Bissau: resumo
1. Designac¢do: Quadro Nacional de Qualificacdes da Guiné-Bissau (QNQ-GB)
2. Objetivos

O QNQ-GB visa proporcionar uma maior transparéncia das qualificagGes e microcredenciais emitidas
na Guiné-Bissau em todo o continuum de educacdo e formacgdo, otimizar o reconhecimento dos
resultados da aprendizagem formal, ndo formal e informal, e melhorar e promover uma cultura de
aprendizagem ao longo da vida e adaptabilidade apoiada por mecanismos operacionais e instrumentos
modernos.

O QNQ-GB funciona com base na combinagcdo de componentes sistémicas, tais como o registo-
catalogo de qualificacGes, sistema de garantia de qualidade, reconhecimento de competéncias
adquiridas (RVCC), sistema de transferéncia de créditos, monitoria e avaliacdo, e governacao.

De forma agrupada, os principais objetivos do QNQ-GB s3o definidos:

a. Objetivo 1: Reforco da transparéncia sistémica, da qualidade e da harmonizagdo das
qualificagdes e microcredenciais orientadas para a empregabilidade, a inclusdo e a
aprendizagem ao longo da vida; reforco das parcerias e didlogo social.

b. Objetivo 2: Eficacia das qualificagdes e microcredenciais de todos os tipos e niveis para fins
socioecondmicos e de emprego no contexto de uma transformagdo multipla e rapida das
profissdes, das necessidades de competéncias e do impacto dos fatores globais (transicao
verde, digital e para a |A)

c. Objetivo 3: Comparabilidade internacional, credibilidade, reconhecimento de qualifica¢cbes e
microcredenciais e referenciacdo aos quadros regional e continental de qualificaces em
Africa e n3o sé.
3. Fungoes

a. Funcdo de comunicacdo: melhorar a clareza e a transparéncia sobre as principais
caracteristicas do sistema de qualificacGes, os tipos de qualificacGes, os percursos de
mobilidade e progressédo (verticais, horizontais), as qualificacdes totais ou parciais, a aplicacdo
do reconhecimento da aprendizagem anterior para diferentes fins, as caracteristicas da

3 Education Sector Analysis. Methodological Guidelines. Sector-Wide Analysis, With Emphasis On Primary And Secondary
Education. Volume 1. UNESCO, UNICEF, the World Bank or the Global Partnership for Education. September, 2014
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garantia de qualidade, o reconhecimento das qualificacdes estrangeiras, as funcbes e
interacdes das instituicoes existentes no que diz respeito as qualificacdes e ao QNQ-GB.

Funcdo de reforma: apoiar e contribuir para rever, ajustar e reformar politicas e mecanismos
indispensaveis para melhorar o desempenho interno e externo do sistema de educagao e
formacdo e para alcangar os objetivos fixados para o QNQ. A criagdo do QNQ abrangente e
sistémico é, por si s8, uma reforma importante no panorama da educagdo e da formagao.

Além disso, o QNQ-GB contribuird para regulamentar aspetos relacionados com uma série de
componentes inovadores e novas politicas, em especial sobre a estrutura e o modelo de dados
de qualificacGes novas e renovadas; as diretrizes e as caracteristicas de garantia de qualidade
para qualificagbes e microcredenciais vinculadas ao QNQ-GB; e a aprendizagem ao longo da
vida.

4. Principios

O QNQ-GB é guiado por trés grandes principios:

a. Ambito amplo e inclusivo e abordagem sistémica
b. Aprendizagem ao longo da vida e inclusdo social

c. Inovacdo e orientagdo para o futuro

5. Ambito

O QNQ-GB é um quadro de qualificagGes e microcredenciais de ambito amplo e inclusivo:

Abrangente de todos os tipos de qualificagdes, em todos os niveis do continuo de educacdo e
formacdo; de orientagdo técnico-profissional, bem como de orientagdo e finalidade
académica.

Abertura: o QNQ-GB esta aberto a qualificaces completas e parciais e microcredenciais.

Inclusiva no que diz respeito aos diferentes modos e contextos de aprendizagem:
aprendizagem formal, ndo formal e informal, digital e online.

6. Componentes

6.1 Niveis e descritores de nivel

A estrutura do QNQ-GB é definida através da combinagdo de:

10 niveis: do nivel 1 (menor complexidade de aprendizagem) ao 10 (maior complexidade de
aprendizagem)

Mapa dos descritores de nivel, que define a légica vertical da complexidade da aprendizagem
(profundidade) e a légica horizontal da combina¢do dos 3 dominios da aprendizagem
(amplitude)

Os descritores de nivel sdo formulados como resultados de aprendizagem e sdo construidos
como uma combinacdo de trés dominios de aprendizagem: a) Conhecimento; b) Aptiddes; c)
Autonomia e responsabilidade

6.2 Mapa de qualificagbes

As qualificagOes-tipo existentes, assim como novas qualificagdes, a todos os niveis de educacdo e
formacdo sdo referenciadas a estrutura de 10 niveis de qualificagdo do QNQ-GB. O mapa de
qualificagOes estabelece usa os descritores de niveis do QNQ-GB como referéncia e sera revisto e
atualizado de acordo com a evolucdo da oferta de qualifica¢des.

6.3 Registo-catalogo digital de qualificacdes

O registo-catalogo de qualificacbes @ uma base de dados de todos os programas, credenciais e
qualificacOes ligadas ao QNQ-GB, dotada de uma interface publica que permite a visualizacdo da
informacdo de interesse. Este € a componente mais visivel do QNQ, usada por todas as partes
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interessadas e utilizadores. O registo de qualificacdbes promove a sistematizacdo, qualidade,
transparéncia e comparabilidade das qualificagdes, estimulando as instituicbes competentes a
partilhar informac3do sobre as qualificagdes de acordo com modelo de dados harmonizados. O QNQ-
GB aspira a desenvolver o seu registo-catdlogo digital de qualificagbes, unificado e comum para as
qualificacOes de todos os subsistemas, niveis e tipos de qualificacdes. O QNQ-GB coopera com a
Plataforma de QualificagGes e Microcredenciais (QCP) do ACQF, e beneficia do apoio técnico e reforgo
de capacidades necessdrios a gestdo da sua propria base de dados ligada a QCP.

5.4 Sistema de reconhecimento validagao e certificagdo de competéncias (RVCC)

As pessoas aprendem a qualquer momento, em qualquer lugar ao longo da vida, ndo s6 em sistemas
e percursos formais de educacdo e formacdo, mas também em contextos de aprendizagem nao
formais e informais. O crescimento da aprendizagem digital e online e o acesso a ferramentas digitais
de avaliacdo de competéncias sdao novas dimensdes e potencialidades do RVCC, que podem beneficiar
os candidatos, e a eficacia dos sistemas de RVCC.

O QNQ-GB suporta o reconhecimento validacdo e certificacdo de competéncias da populagdo (RVCC)
adquiridas em todas as modalidades de aprendizagem, nomeadamente ndo-formal e informal, no
emprego e atividades produtivas, vida social, comunitdria, familiar e voluntariado. O RVCC oferece
novas oportunidades para a aprendizagem ao longo da vida, inclusdao no emprego decente e produtivo,
e autoestima a toda a populacdo com baixa escolaridade, mas detentora de conhecimentos e aptiddes,
aos empregados, as mulheres ativas em diferentes atividades produtivas, aos jovens descolarizados
mas com experiéncias profissionais, e aos adultos em geral que pretendem valorizar e tornar visiveis
as suas experiéncias e competéncias.

O RVCC é um processo, que vai além da avaliacdo. Em geral o processo RVCC baseia-se na conjuncao
de 4 fases: 1) Informacgado, orientagdo e identificacdo das competéncias dos(as) candidatos(as); 2)
Documentacdo; 3) Avaliacdo; 4) Certificacdo. Todo o processo RVCC individual requer motivacdo do(a)
candidato(a) e apoio por parte dos profissionais RVCC, de forma a conseguir acompanhar a fase final
a maioria dos candidatos com as condi¢Ges e competéncias requeridas.

5.5 Garantia de qualidade

O QNQ-GB, enquanto quadro de qualificagdes abrangente de nova geragao e catalisador da inovagao
e da aprendizagem ao longo da vida, assenta na garantia da qualidade. A garantia de qualidade é
fundamental para a confianca nas qualificacdes e microcredenciais, bem como para a mobilidade.

A transparéncia e a confianca nas qualificacdes sdo essenciais num contexto de mobilidade
internacional generalizada dos aprendentes e dos trabalhadores, bem como de rapida transformacao
dos tipos de qualificaces e credenciais para diferentes necessidades e contextos de aprendizagem ao
longo da vida.

A garantia da qualidade é um conjunto de medidas que se aplicam em quatro principais dimensdes: 1)
os perfis profissionais, referenciais de competéncia, referencias de formacdo e resultados de
aprendizagem; 2) os programas e oferta de educacdo e formacdo; 3) a avaliacdo e certificacdo,
incluindo o RVCC; 4) as instituicGes e prestadores de formagao a todos os niveis. A nivel das instituicdes
e operadores de educacdo e formagdo a garantia de qualidade aplica-se em duas vertentes
fundamentais: interna e externa.

A garantia de qualidade aumenta a transparéncia e deve contribuir para a confianca na relevancia e
na qualidade dos resultados de aprendizagem. Essa confianga nos resultados da aprendizagem baseia-
se, por sua vez, na confianca na qualidade das institui¢Ges e dos prestadores de educagdo e formagao
a todos os niveis e em todos os subsetores.

Considerando que o QNQ-GBF estd empenhado se referenciar ao ACQF e a outros Quadros Regionais
de Qualificagdes, convém considerar os principios de garantia de qualidade associados a referenciacao
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ao ACQF, definidos no critério 4 da referenciacdo (Guia 3 do ACQF) e nos principios de garantia de
qualidade recomendados no Guia 5 do ACQF.

5.6 Monitoria e avaliagao

O sistema de acompanhamento e avaliacdo desenvolverd o quadro de resultados do QNQ-GB
(impacto, resultados, realizacbes, atividades) com indicadores relevantes para acompanhar e medir os
progressos na execucdo, identificar lacunas e obstaculos e propor medidas de reorientacdo adequadas
para apoiar o drgdo de governacao na conducdo e condugdo do processo.

Um plano de execugdo pormenorizado (3-5 anos) serd alinhado com o quadro de resultados e orientard
a execu¢ao no terreno.

O sistema de monitoria e avaliacdo integra também o subsistema de identificacdo e andlise das
tendéncias e procura de competéncias e qualificagdes, inovagdo nas profissdes e novas competéncias
para a transicdo verde, digital e IA. Tal sistema deve ser alimentado regularmente com dados e analises
pertinentes para o QNQ-GB e beneficiard de trabalho em parceria com o Instituto de estatistica,
instituicdes ligadas ao emprego e desenvolvimento econdmico, cdmaras de comércio e industria,
associagoes profissionais, e parceiros sociais em geral.

As instituicGes de ensino e formacgdo, as agéncias de emprego, os agentes socioecondémicos e a
comunidade de alunos serdo utilizadores importantes da monitoria e avaliagao.

5.7 Comunicagao e sensibilizagao

O plano de execugdo do QNQ-GB incluirda medidas diversas de apoio a adesdo, sensibilizagdo e
aplicacdo dos principios do QNQ-GB pelas partes interessadas e utilizadores relevantes a todos os
niveis.

5.8 Governag¢ao do QNQ-GB

As opcOes de governacdo do QNQ-GB serdo analisadas e decididas com base nos critérios: 1)
Pragmatismo: usar e reforcar o quadro institucional existente, formar a equipa de animacdo e
implementacdao do QNQ-GB, financiar as acdes planeadas, e comecar as atividades a rapidez possivel;
2) Parcerias: promover uma abordagem participativa, atraindo as principais partes interessadas das
instituicdes governamentais, do sector produtivo, parceiros sociais e sociedade civil, apoiando a
pertinéncia e eficacia da implementagdo do QNQ; 3) Visdo a médio e longo-termo: com base nas
experiéncias da fase inicial de implementacdo e considerando o feedback das partes interessadas,
planear e preparar outras opgdes de governacdo mais duradouras e autonomas; 4) Aprender com as
experiéncias de governacdo de outros paises, participar em trabalho em rede e comparacao regional
e continental, valorizar os resultados e boas praticas do QNQ-GB.

4 O Quadro Nacional de Qualificagoes da Guiné-Bissau
4.1 Defini¢des principais
Para efeitos do QNQ-GB aplica-se esta lista de definicbes aceites internacionalmente. A lista ndo é

exaustiva, mas pode ser enriquecida. A referéncia é o Glossdrio do ACQF: Resumo Tematico 1.
Conceitos e definicdes e outras fontes listadas neste documento.

Termos principais:

Qualificagao

Resultado formal de um processo de avaliacdo e validacdo, obtido quando uma autoridade
competente determina que uma pessoa alcangou resultados de aprendizagem de acordo com
determinados padrdes
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Qualificagdes internacionais

As qualificagbes internacionais sdao atribuidas por um organismo internacional legalmente
estabelecido (associagdo, organizagao, setor profissional ou empresa) ou por um organismo nacional
gue atua em nome de um organismo internacional, sdo utilizadas em mais do que um pais e incluem
resultados de aprendizagem avaliados com base em normas estabelecidas por um organismo
internacional.

Quadro Nacional de Qualificagdes

Uma politica e um instrumento para o desenvolvimento e a classificacdo das qualificacdes de acordo
com um conjunto de critérios para niveis especificos de aprendizagem alcancados, que visa integrar e
coordenar os subsistemas nacionais de qualificagdes e melhorar a transparéncia, o acesso, a
progressao e a qualidade das qualificagdes em relagdo ao mercado de trabalho e a sociedade civil.

Sistema Nacional de Qualificagées

Isto inclui todos os aspetos da atividade de um pais que resultam no reconhecimento da
aprendizagem. Estes sistemas incluem os meios para desenvolver e operacionalizar a politica nacional
ou regional em matéria de qualificagOes, disposicGes institucionais, processos de garantia da
qgualidade, processos de avaliacdo e atribuicdo, reconhecimento de competéncias e outros
mecanismos que ligam a educacdo e a formagdo ao mercado de trabalho e a sociedade civil. Os
sistemas de qualificagdes podem ser mais ou menos integrados e coerentes. Uma caracteristica de um
sistema de qualificacdes pode ser um quadro explicito de qualificagbes.

Quadro regional de qualificagGes

Uma ampla estrutura de niveis de resultados de aprendizagem que é acordada pelos paises de uma
regidao geografica. Um meio de permitir que um quadro nacional de qualificagGes se relacione com
outro e, subsequentemente, que uma qualificacdo de um pais seja comparada com uma qualificacdo
de outro pais.

Crédito

«Crédito», a confirmacdo de que uma parte de uma qualificagcdo, constituida por um conjunto
coerente de resultados de aprendizagem, foi avaliada e validada por uma autoridade competente, de
acordo com uma norma acordada; Os créditos sado atribuidos pelas autoridades competentes quando
a pessoa em causa alcancou os resultados de aprendizagem definidos, comprovados por avaliacées
adequadas, e podem ser expressos num valor quantitativo (por exemplo, créditos ou pontos de
crédito) que demonstre a carga de trabalho estimada de que um individuo normalmente necessita
para alcancar os respetivos resultados de aprendizagem.

«Transferéncia de créditos», o processo que permite as pessoas singulares que acumularam créditos
num contexto avalia-los e reconhecé-los noutro contexto.

Resultados de aprendizagem

Declarag¢des daquilo que o/a aluno/a sabe, compreende e é capaz de fazer no final de um processo de
aprendizagem, que sdo definidas em termos de conhecimentos, aptiddes e competéncias.

Descritores de nivel

Uma declaracdo que descreve os resultados de aprendizagem a um determinado nivel do Quadro
Nacional de Qualificagdes (que fornece uma indicagdo geral dos tipos de resultados de aprendizagem
adequados a uma qualificacdo a esse nivel.

Conhecimento
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No contexto do ACQF 'Conhecimento’ inclui vérios tipos de conhecimento, tais como factos, principios
e teorias em vdrias areas.

Aptidoes

No contexto do ACQF, as «aptidGes» referem-se a capacidade de utilizar os conhecimentos para
responder a informacdo e resolver problemas. As aptiddes incluem aptidées cognitivas, de
comunicacdo, digitais, ecoldgicas, de inovagao, praticas e sociais.

Autonomia e responsabilidade

No contexto do ACQF, «Autonomia e responsabilidade» refere-se ao contexto e a extensdo da
aplicagdo da autonomia e da responsabilidade.

Aprendizagem informal

Aprendizagem resultante de atividades e experiéncias didrias que ndo esta organizada ou estruturada
em termos de objetivos, tempo ou apoio a aprendizagem; pode ndo ser intencional do ponto de vista
dos alunos.

Microcredenciais

Microcredencial significa o registo dos resultados de aprendizagem que um aluno adquiriu apds um
pequeno volume de aprendizagem. Estes resultados de aprendizagem terdo sido avaliados com base
em critérios transparentes e claramente definidos. As experiéncias de aprendizagem conducentes a
microcredenciais sdo concebidas para proporcionar ao/a aluno/a conhecimentos, aptidbes e
competéncias especificos que respondam a necessidades societais, pessoais, culturais ou do mercado
de trabalho. As microcredenciais sdo propriedade do aluno, podem ser partilhadas e sdo portateis.
Eles podem ser autbnomos ou empilhdveis/combinados em credenciais maiores. Assentam na
garantia da qualidade, de acordo com normas acordadas no setor ou area de atividade em causa.

Aprendizagem nao formal

Aprendizagem que tem lugar fora da educagao e formagdo formais, através de atividades planeadas
em termos de objetivos de aprendizagem e tempo de aprendizagem, e em que existe alguma forma
de apoio a aprendizagem.

Reconhecimento da aprendizagem anterior

Confirmacgdo por uma autoridade competente de que os resultados de aprendizagem adquiridos por
uma pessoa em todos os contextos de aprendizagem, incluindo os contextos ndo formais e informais,
foram avaliados de acordo com uma norma relevante.

Reconhecimento de qualificagGes estrangeiras

Um reconhecimento formal, por uma autoridade de reconhecimento competente, da validade e do
nivel académico de uma qualificagcdo de educacdo estrangeira, de estudos parciais ou de aprendizagem
prévia com o objetivo de proporcionar a um candidato resultados, incluindo, entre outros: (a) o direito
de solicitar a admissdo no ensino superior; e/ou b) a possibilidade de procurar oportunidades de
emprego.

4.2 Visao, Objetivos e Fungdes do QNQ-GB para a Aprendizagem ao Longo da Vida

4.2.1 Avisdao: o QNQ-GB como um sistema de aprendizagem ao longo da vida

O QNQ-GB visa proporcionar uma maior transparéncia das qualificagGes e microcredenciais emitidas
no Guiné-Bissau em todo o continuum de educacdo e formacgdo, otimizar o reconhecimento dos
resultados da aprendizagem formal, ndo formal e informal, e melhorar e promover uma cultura de
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aprendizagem ao longo da vida e adaptabilidade apoiada por mecanismos operacionais e instrumentos
modernos.

O QNQ-GB sistematiza e liga os niveis e tipos de qualificagdes, com base nos resultados de
aprendizagem, e favorece a desobstrucdo dos percursos e o acesso as qualificacdes. Por ser um
instrumento de transparéncia e comparabilidade, o QNQ-GB propicia a referenciacdo e ligacOes
internacionais entre QNQ, nomeadamente através do funcionamento dos quadros regionais e o ACQF.

Visdo e impacto esperado do QNQ

1. Educacdo e formagdo equitativa, igualitaria, inclusiva e de qualidade
Formar homens e mulheres nas areas de profissdes de sua preferéncia para que se tornem uteis
para a sociedade e o mercado de trabalho.

3. Uma populagdo ativa mais diversificada e com competéncias pertinentes e de qualidade para o
emprego digno, inclusdo social e a para vida.

4. Promover o emprego decente em larga escala, aumentar o acesso da populagdo ao mercado de
trabalho, com vista a contribuir para o crescimento econémico.

5. Garantir os recursos humanos competentes para e economia e para incentivar e reter os
investimentos privados.

6. Criagdo de mecanismos formativos de qualidade para promog¢do de competéncias que
respondam a necessidades do mercado de trabalho, desenvolvimento pessoal ao longo da vida,
atividade social, e ao novos desafios e demandas da transformacdo tecnoldgica, digital e verde.

7. Facilitar a mobilidade dos individuos (estudantes, formandos, trabalhadores, todos os grupos
demograficos)

A coeréncia dos objetivos, principios, descritores de nivel e tipos e especificagdes de qualificacées do
QNQ-GB determinam o seu valor e aplicabilidade.

O QNQ-GB é o produto e opera dentro de um sistema de qualificacdes complexo e em constante
mudanca. O QNQ-GB é influenciado pelo contexto histdérico e atual nacional em que é concebido e
também é influenciado por desenvolvimentos regionais e internacionais.

As qualificagdes descritas em termos de resultados de aprendizagem reforgardo a transparéncia da
aprendizagem e a confianga nas qualificacGes e nos seus resultados e beneficiardo as partes
interessadas do pais, bem como as pessoas fora do pais que estejam interessadas em compreender o
sistema de qualificagdes e o quadro do Guiné-Bissau.

A eficacia e a visibilidade do QNQ-GB dependem da sua construgdo sistémica, ou seja, das ligacdes
com as componentes, iniciativas e estratégias que, em conjunto, formam o ecossistema mais vasto da
educacdo, da aprendizagem ao longo da vida, das qualifica¢cdes, do emprego, da investigacdo e da
inovagao.

A forca do QNQ-GB deriva da sua visdo sistémica, baseada em ligagdes com politicas e elementos
como:

e Processos, métodos e orientagGes claros e sélidos para o desenvolvimento e a renovagao de
qualificagcOes e microcredenciais

e Registos/bases de dados de qualificacdes aprovadas no QNQ, fornecendo aos formandos e
outros utilizadores informagdes transparentes sobre cursos e qualificagdes.

e Garantia da qualidade: das qualificacdes e normas; e dos prestadores e dos seus programas
conducentes a uma qualificacao.

e Sistemas de acumulacdo e transferéncia de créditos
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Reconhecimento da aprendizagem anterior (formal, ndo formal, informal), dos resultados do
trabalho e da experiéncia de vida

Reconhecimento de qualificacdes estrangeiras

Comunicacdo e sensibilizacdo dos utilizadores-alvo e das partes interessadas, e
desenvolvimento de capacidades, facilitando a compreensao e a implementacdao do QNQ-GB.

Revisdo e melhoria continua do QNQ-GB, com base em feedback, dados, monitoramento e
avaliagao.

Governacgdo competente e didlogo social.

Participacdao das partes interessadas do mundo do trabalho, dos empregadores, dos
organismos profissionais e dos peritos nas principais dimensdes e componentes relevantes do
QNQ-GB

A concecdo, desenvolvimento, implementacdo e revisdo do QNQ-GB é um processo de fases
sucessivas, que requer apropriacao nacional, recursos, parcerias para a governacdo e aplicacdo da
visdo sistémica e das liga¢Ges acima referidas.

4.2.2

Objetivos especificos do QNQ-GB

Objetivos

A visdo do QNQ-GB sera realizada por meio dos seguintes objetivos especificos do QNQ:

1.

10.
11.

12.

13.

14.

Promover a integracgdo dos sistemas da educacgdo, formagdo e emprego numa perspetiva de
aprendizagem ao longo da vida

Integrar e articular os diferentes subsetores de educagao e formagao num quadro Unico de
qualificagGes

Assegurar a legibilidade, transparéncia, comparabilidade das qualifica¢des e clareza do sistema
de educagdo e formagao, especialmente do EFP

Dotar o pais de uma ferramenta de estruturagdo de niveis de qualificacdes

Catalogar as diferentes qualificacGes existentes no pais e coloca-las postas ao servigco do
desenvolvimento das comunidades e do emprego digno

Organizar, promover e apoiar a aprendizagem ao longo da vida e todos os contextos de
aprendizagem (formal, ndo formal e informal).

Promover o reconhecimento das qualificagdes profissionais e organizar e apoiar a validagao e
certificagdo dos resultados de aprendizagem e competéncias independentemente de como
tenham sido adquiridas (formal, informal, ndo-formal)

Definir, estruturar e harmonizar os curricula do ensino e formagao profissional a nivel nacional,
com base em resultados de aprendizagem bem definidos

Definir e harmonizar os referenciais de competéncias profissionais, aptiddes, conhecimentos
Reforgar a qualidade para dar credibilidade e confianga nas qualificagcdes nacionais

Regular, estruturar e articular ofertas formativas para o mercado de trabalho, economia, e
desenvolvimento nacional e todas as vertentes

Mapear as profissdes e qualificagdes e reforgar a orientagao e informagado profissional dos
candidatos a formacado

Favorecer o didlogo entre as partes interessadas, a adesdo e apropriacdo. Partes interessadas:
todos os setores da economia, sociedade civil, mundo da educacdo-formacao, novas tecnologias,
empregadores e trabalhadores.

Estabelecer uma correspondéncia entre o quadro nacional de qualificagGes da Guiné-Bissau e os
da sub-regido, Africa, Europa e o resto do mundo.

Estes objetivos poder ser agrupados e definidos de forma compacta:
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1.

2.

3.

Objetivo 1: Reforco da transparéncia sistémica, da qualidade e da harmonizagdo das
qualificagdes e microcredenciais orientadas para a empregabilidade, a inclusdo e a
aprendizagem ao longo da vida; reforgo das parcerias e didlogo social.

Objetivo 2: Eficacia das credenciais e qualificacbes de todos os tipos e niveis para fins
socioecondmicos e de emprego no contexto de uma transformacdo multipla e rapida das
profissdes, das necessidades de competéncias e do impacto dos fatores globais (transicao
verde, digital e para a |A)

Objetivo 3: Comparabilidade internacional, credibilidade, reconhecimento de qualificacdes e
microcredenciais e referenciacdo dos quadros regionais e continentais de qualificacbes em
Africa e n3o sé.

4.2.3 Fungdes do QNQ-GB

O QNQ-GB desempenhara duas fungées fundamentais:

Fungdo de comunicagdo: aumentar a clareza e a transparéncia sobre as principais
caracteristicas do sistema de qualificagGes, os tipos de qualificacbes, os percursos de
mobilidade e progressédo (verticais, horizontais), as qualificacOes totais ou parciais, a aplicacdo
do reconhecimento da aprendizagem anterior para diferentes fins, as caracteristicas da
garantia de qualidade, o reconhecimento das qualificacdes estrangeiras, as funcbes e
interacdes das instituicoes existentes no que diz respeito as qualificacdes e ao QNQ-GB.

Fungdo de reforma: apoiar e contribuir para rever, ajustar e reformar politicas e mecanismos
indispensaveis para melhorar o desempenho interno e externo do sistema de educacao e
formacgdo e para alcangar os objetivos fixados para o QNQ. A criagdo do QNQ abrangente e
sistémico é, por si s6, uma reforma importante no panorama da educagao e da formacgao.

Além disso, o QNQ-GB contribuird para regulamentar aspetos relacionados com uma série de
componentes inovadores e novas politicas, em especial

A estrutura e o modelo de dados de qualificagdes novas e renovadas.
Mapeamento, referenciacdo e reconhecimento de micro-credenciais em relacdo ao QNQ-GB.

Processos, procedimentos e novos mecanismos de implementagdo das novas politicas
harmonizadas de RVCC e transferéncia de créditos relacionadas com o QNQ-GB e aplicaveis a
todos os subsetores da educacdo e formacao.

Introduzir a politica, as diretrizes e as caracteristicas de garantia de qualidade para
microcredenciais vinculadas ao QNQ-GB

Aprendizagem ao longo da vida

4.3 Principios orientadores

O QNQ-GB é guiado por trés grandes principios:

1.
2.
3.

Ambito e abordagem sistémicos
Aprendizagem ao longo da vida e inclusao social
Inovacgao e orientacdo para o futuro

A fim de clarificar o ambito alargado destes trés grandes principios, vale a pena dividi-los em elementos
de composicdo, tal como a seguir se propse.

Principio 1: Ambito sistémico e abordagem do QNQ-GB
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Alinhado com os Objetivos Nacionais de Desenvolvimento
Composto por visdo, principios, politicas complementares e instrumentos operacionais

Integrar e interagir com as instituicdes e os mecanismos do sistema de educagao e formagao
em geral

Igualdade

Aplicacdo e transparéncia

Com base nas necessidades

Focado nos resultados de aprendizagem / como
Garantia de Qualidade, confiancga e credibilidade
Comparabilidade

Colaboragao e participagdo das partes interessadas
Aberto a revisdes e reformas

Principio 2: Aprendizagem ao longo da vida e inclusao social

Abrangente e inclusivo: todos os tipos de qualificacGes e microcredenciais, a todos os niveis e
subsetores do continuo de educacdo e formacgao

Apoia o aperfeicoamento e a requalificagcdo de pessoas de todos os grupos demograficos
Clareza e flexibilidade dos percursos

Articulacdo

Mobilidade

Reconhecimento

Acesso de pessoas de todos os grupos demograficos

Articulagdo e progressao

Inclusividade e acessibilidade

Principio 3: Inovacdo e orientacdo para o futuro

Promove a antecipac¢do de tendéncias e exigéncias emergentes em matéria de competéncias,
microcredenciais e qualificaces

Apoia a inovagdo e a adaptacao de qualificages, politicas e instrumentos
Promove a ecologizacdo, a digitalizacdo e a utilizacdo adequada e ética da IA

Suporta a pesquisa e analise de dados relativos as tendéncias e procura de competéncias e
qualificacOes e a eficacia e pertinéncia da oferta de formacao e qualificacGes

4.4 Ambito de aplicagdo do QNQ-GB

O QNQ-GB é um quadro de qualificagGes e microcredenciais de ambito amplo e aberto:

Abrangente de todos os tipos de qualificagdes, em todos os niveis do continuo de educacdo e
formacdo; de orientagdo técnico-profissional, bem como de orientagdo e finalidade
académica.

Abertura: O QNQ-GB estd aberto a qualificacdes completas e parciais e microcredenciais.

Inclusivo no que diz respeito aos diferentes modos e contextos de aprendizagem:
aprendizagem formal, ndo formal e informal, digital e em linha.

Garantia de qualidade: As qualificacdes e microcredenciais do QNQ-GB cumprem todos os
requisitos de garantia de qualidade de acordo com a legislacdo nacional.

Nacional: O QNQ-GB aplica-se de forma equitativa e transparente a todas as instituicbes e
subsetores do sistema de educacdo e formacao
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- Comparabilidade internacional: QNQ-GB deve ser referenciado com quadros de qualificaces
regional e continental para apoiar a comparabilidade e credibilidade das qualificacdes
nacionais, a mobilidade dos estudantes e pessoas qualificadas e o reconhecimento de
qualificagOes estrangeiras.

A Guiné-Bissau pode decidir deixar de fora do QNQ-GB certos titulos e certificados, tais como: titulos
honordrios, licencas para exercer ou qualificacdes privadas que ndo satisfacam as caracteristicas de
garantia de qualidade do QNQ-GB.

4.5 Principais componentes do QNQ-GB

4.5.1 Descritores de nivel e mapa de qualificagoes

A estrutura do QNQ-GB é definida através da combinagdo de:

- 10 niveis: do nivel 1 (menor complexidade de aprendizagem) ao 10 (maior complexidade de
aprendizagem)

- Mapa dos descritores de nivel, que define a légica vertical da complexidade da aprendizagem
(profundidade) e a légica horizontal da combinacdo dos 3 dominios da aprendizagem
(amplitude)

- Os descritores de nivel sdo formulados como resultados de aprendizagem e sao construidos
como uma combinacdo de trés dominios de aprendizagem: a) Conhecimento; b) Aptiddes; c)
Autonomia e responsabilidade

Principais conceitos

Os descritores de nivel sdo declaragGes que descrevem os resultados de aprendizagem num
determinado nivel de um quadro de qualificagbes. Os descritores de nivel fornecem uma indicacao
genérica dos tipos de resultados de aprendizagem e dos critérios de avaliagdo adequados a uma
qualificagdo a esse nivel.

Os descritores de nivel baseados nos resultados de aprendizagem sdo essenciais para qualquer quadro
de qualificacGes, seja setorial, nacional ou regional. Estes descritores de nivel estdo relacionados com
um nivel especifico e sinalizam a orientacdo para os resultados de aprendizagem do quadro de
qualificagoes.

Definicao e ambito dos trés dominios de aprendizagem dos descritores de nivel

Conhecimento

Inclui varios tipos de conhecimento, como fatos, principios e teorias em varias areas. Os resultados de
aprendizagem nos dez niveis estdo relacionados com a aprendizagem formal, ndo formal e informal.
O dominio do conhecimento compreende dois subdominios ou elementos:

- Tipo de conhecimento
- Ambito do conhecimento

Competéncias

Refere-se a capacidade de usar o conhecimento para responder a informacdo e abordar
problemas/questdes. As competéncias incluem competéncias cognitivas, de comunicacdo, digitais,
ecoldgicas, de inovacdo, praticas e sociais. Os resultados de aprendizagem nos dez niveis estdao
relacionados com a aprendizagem formal, ndo formal e informal. O dominio das competéncias
compreende trés subdominios:

- Tipo de competéncias exigidas
- Como as competéncias sdo utilizadas para responder a informacao
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- Como as competéncias sdo utilizadas para resolver tipos de problemas

Autonomia e responsabilidade

Refere-se ao contexto e a extensdo da aplicagdo da autonomia e da responsabilidade. Os resultados
de aprendizagem nos dez niveis estdo relacionados com a aprendizagem formal, ndo formal e informal.
O dominio autonomia e responsabilidade compreende 3 subdominios:

- o contexto em que a autonomia e a responsabilidade sdo aplicadas
- amedida em que a autonomia é aplicada
- amedida em que a responsabilidade é aplicada.

A responsabilidade como dominio dos descritores de nivel tem trés elementos: auto-responsabilidade,
resultados do grupo e recursos.

Descritores de nivel do Quadro de Qualificagdes Continental Africano — podem ser adotados como
tal, ou com ajustamentos, por qualquer pais de regido interessado para uso préprio. Varios paises
africanos que estao atualmente a desenvolver o seu QNQ optaram por esta solugao.

Cada um dos dez niveis do ACQF representa os resultados de aprendizagem relacionados com a
aprendizagem formal, ndo formal e informal a esse nivel. Os descritores de nivel capturam como os
trés dominios de conhecimento, aptiddes e autonomia e responsabilidade (A&R) aumentam em
amplitude, profundidade e complexidade ao passar de niveis inferiores para mais altos e sdo apoiados
por um glossario explicando os termos.

Descritores de nivel

Dominios de aprendizagem

Nivel

Conhecimento

Aptidoes

Autonomia e
Responsabilidade

Definigdo dos
dominios de
aprendizagem

No contexto do ACQF
"Conhecimento" inclui
varios tipos de
conhecimento, tais como
factos, principios e teorias
em varias areas

No contexto do ACQF "Aptiddes”
referem-se a capacidade de usar o
conhecimento para responder a
informagdo e resolver problemas.
As aptiddes incluem aptiddes
cognitivas, de comunicagao,
digitais, ecoldgicas, de inovagao,
praticas e sociais.

No contexto do ACQF
"Autonomia e
responsabilidade" refere-se
ao contexto e extensdo da
aplicagdo da autonomia e
responsabilidade

Nivel 1: os resultados
da aprendizagem
relacionados com a
aprendizagem formal,
nao formal e informal
a este nivel incluem:

conhecimento simples,
alfabetizagdo e numeracia

comunicagdo simples, capacidades
cognitivas e praticas necessarias
para seguir instrugdes simples e
utilizar solugdes simples e
repetitivas para resolver problemas
simples

contextos altamente
estruturados e repetitivos,
sob estreita supervisdo e
orientagdo, assumindo uma
responsabilidade minima por
si préprio

Nivel 2: os resultados
da aprendizagem
relacionados com a
aprendizagem formal,
nao formal e informal
a este nivel incluem:

conhecimentos basicos
incorporando a
compreensdo e a
recordacdo de
conhecimentos factuais e
operacionais em algumas
areas

competéncias basicas de
comunicagdo, cognitivas e praticas
necessarias para utilizar
informagdo concreta, ideias e
solugdes conhecidas para resolver
problemas imediatos

contextos estruturados sob
supervisdo e orientagao
limitadas, assumindo
responsabilidade limitada por
resultados préprios e de

grupo

Nivel 3: os resultados
da aprendizagem
relacionados com a
aprendizagem formal,

conhecimentos factuais e
operacionais incorporando
alguns aspetos tedricos em
algumas areas

uma gama de competéncias de
comunicagdo, cognitivas, praticas e
técnicas necessarias para
interpretar e comunicar ideias e

contextos previsiveis sob
supervisdo e orientagdo de
rotina, com iniciativa de auto-
responsabilidade e alguma
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Dominios de aprendizagem

Nivel

Conhecimento

Aptidoes

Autonomia e
Responsabilidade

nado formal e informal
a este nivel incluem:

informagdo detalhada e selecionar
e utilizar solug6es conhecidas para
resolver problemas familiares

responsabilidade pelos
resultados do grupo

Nivel 4: os resultados
da aprendizagem
relacionados com a
aprendizagem formal,
nao formal e informal
a este nivel incluem:

principalmente
conhecimentos factuais,
operacionais ou técnicos
incorporando aspetos
tedricos em uma ou mais
areas

competéncias técnicas bem
desenvolvidas necessdrias para
analisar informacdo e novas ideias,
fazer julgamentos informados,
comunicar resultados e aplicar
solugdes variadas a problemas
variados (familiares e
desconhecidos)

contextos variados
(previsiveis e imprevisiveis)
com adaptabilidade e
iniciativa de auto-direcgao
sob orientagdo geral,
assumindo total
responsabilidade por si
préprio, algum planeamento
e responsabilidade pelos
resultados do grupo e
iniciativa de responsabilidade
pelos outros

Nivel 5: os resultados
da aprendizagem
relacionados com a
aprendizagem formal,
nao formal e informal
a este nivel incluem:

principalmente
conhecimentos técnicos ou
tedricos com profundidade
substancial numa
disciplina/area

uma gama de competéncias
técnicas bem desenvolvidas, com
alguma especializagdo, necessarias
para analisar informagdo e novas
ideias, construir e comunicar um
argumento coerente, e aplicar uma
gama de solugbes, muitas vezes em
combinagdo, para resolver
problemas desconhecidos

contextos imprevisiveis com
total autonomia e
responsabilidade total pelos
resultados préprios e do
grupo, e alguns responsaveis
pelos outros

Nivel 6: os resultados
da aprendizagem
relacionados com a
aprendizagem formal,
nao formal e informal
a este nivel incluem:

conhecimentos altamente
técnicos ou tedricos, com
especializagdo numa
disciplina/area

competéncias altamente técnicas e
especializadas necessarias para
coligir, analisar, sintetizar e
comunicar uma série de
informag0es e novas ideias, e
formular ou adaptar diferentes
solugdes para resolver problemas
complexos e por vezes abstratos

contextos altamente variaveis
com autonomia bem
desenvolvida e
responsabilidade pelos
resultados préprios e do
grupo e responsabilidade
pelos recursos e processos

Nivel 7: os resultados
da aprendizagem
relacionados com a
aprendizagem formal,
nao formal e informal
a este nivel incluem:

conhecimentos analiticos
avangados e/ou
especializados de uma
disciplina/area

competéncias avangadas e
especializadas necessarias para
demonstrar andlises avangadas e
iniciativa para novos
conhecimentos e ideias em
investigacdo e/ou inovagdo, e
formular solugdes avangadas para
abordar problemas complexos e
abstratos

contextos complexos e
variaveis com autonomia e
responsabilidade avangadas

Nivel 8: os resultados
da aprendizagem
relacionados com a
aprendizagem formal,
nao formal e informal
a este nivel incluem:

conhecimentos altamente
avangados e complexos de
uma disciplina/érea

competéncias altamente avancgadas
e complexas necessarias para
demonstrar analises altamente
avangadas, comunicar novos
conhecimentos e ideias em
investigacdo e/ou inovagdo, e
formular solugdes altamente
avancgadas para abordar problemas
altamente complexos e abstratos

contextos altamente
complexos com alguma
especializagdo demonstrando
uma autonomia e
responsabilidade muito
avangadas
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Dominios de aprendizagem

Nivel

Conhecimento

Aptidoes

Autonomia e
Responsabilidade

Nivel 9: os resultados
da aprendizagem
relacionados com a
aprendizagem formal,
nao formal e informal
a este nivel incluem:

dominio de um corpo
complexo de
conhecimentos na
vanguarda de uma
disciplina/area

dominio das competéncias
necessarias para demonstrar
originalidade e novos
conhecimentos em investigacdo
e/ou inovagdo e formular e testar
teorias para demonstrar dominio
de problemas altamente
complexos e abstratos

contextos altamente
especializados que
demonstram o dominio da
autonomia e da
responsabilidade

Nivel 10: os
resultados da
aprendizagem
relacionados com a
aprendizagem formal,
ndo formal e informal
a este nivel incluem:

contribuigdo substancial e
original de conhecimentos
que amplia a vanguarda de
uma disciplina/érea e/ou na
interface entre
disciplinas/éreas

competéncias e técnicas
especializadas que demonstram
inovagao, interpretagao e criagao
de novas ideias necessarias para
avaliar criticamente, formular e
testar teorias para abordar
problemas emergentes, novos e
criticos

novos contextos emergentes
demonstrando pericia na
gestdo de novas ideias

Fonte: Documento de politica do ACQF. 2023. https://acqf.africa/resources/policy-guidelines/acqgf-policy-
document-upon-validation-by-au-member-states-en-fr-pt/acaf-policy-document-en

4.5.2 Mapa de qualificagdes do QNQ-GB
4.5.2.1 As qualificagées no QNQ

A natureza inclusiva do QNQ, implica a sua abertura a todas as qualificacGes existentes, desde que baseadas
em critérios de garantia de qualidade e procedimentos transparentes.

Em termos gerais o QNQ-GB deve:

- Inventariar as qualificagGes existentes em todos os subsistemas e niveis

- Incluir e registar as qualificagdes ja existentes — através de procedimentos transparentes e
compativeis com o QNQ

- Apoiar o alinhamento ao QNQ das qualifica¢gdes pertinentes que justifiquem este esforgo - durante
um determinado periodo.

- Apoiar a renovagao e o desenvolvimento de novas qualificagdes — em sintonia com os principios,
descritores e procedimentos definidos para a implementag¢do do QNQ.

- Criar um registo de qualifica¢gdes unificado para todos os subsistemas.

- Partilhar boas praticas entre todas as entidades ligadas ao QNQ, identificar solugdes eficazes e bem
contextualizadas, divulgar e comunicar.

Tabela 1: Mapa de qualificagdes — 10 niveis

Nivel Designacdo da Lugar no Microcredenciais

sistema
educativo

Legislagao Observacées

qualificagdo tipo

1 Exame nacional de 42 ano LBSE Microcredenciais = No 12 e 22 ciclo: exame
19 ciclo ensino de nivel 1 nacional de cada ciclo
basico

Educagdo ndo-
formal
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Certificado de
Alfabetizagdo (19, 22
niveis)

Exame nacional de
22 ciclo ensino
basico

Certificado de
Alfabetizagdo (3¢
nivel)

Diploma 32 ciclo
ensino bdsico

Certificado de
trabalhador
qualificado
Diploma do ensino
secundario — via
geral

Diploma do ensino
secunddrio — via
técnico-profissional
Diploma do ensino
secunddrio — via
geral

Diploma do ensino
secunddrio — via
técnico-profissional
Técnico médio
Dupla certificagdo

Certificado de
técnico profissional

Curso Médio

Grau de Bacharel

Grau académico
licenciado

62 ano

Educacdo nao-
formal

92 ano

Formagao
técnico-
profissional —
122 ano de
escolaridade

Formacao
técnico-
profissional

Formagao
técnico-
profissional

Ensino Superior
Técnico

12 ciclo ensino
superior

LBSE

LBSE

LBSE

LBSE

N3ao figura
na LBSE
N3ao figura
na LBSE

LBSE

N3o figura

na LBSE

N3ao figura
na LBSE

LBSE
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Microcredenciais
de nivel 2

Microcredenciais
de nivel 3

Microcredenciais
de nivel 4

Microcredenciais
de nivel 5

Microcredenciais
de nivel 6

Microcredenciais
de nivel 6

Microcredenciais
de nivel 6

A LBSE prevé a
atribuicdo de certificado
de aproveitamento de
qualquer ano ou ciclo.

Acesso com ensino
basico completo

92 ano + 3 anos
formacao

Acesso com ensino
secundario concluido.

Abrange sobretudo a
formacgdo de
professores.

Existem 22 cursos
conferindo este grau no
ano 2021/2022 (FEC,
2022: 32)
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9 Grau académico 22 ciclo ensino LBSE N3o existem cursos
mestre superior conferindo este grau em
nenhum EES
10 Grau académico 32 ciclo ensino LBSE N&o existem cursos
doutor superior conferindo este grau em
nenhum EES

Fontes: LBSE; FEC, 2022

- Esta classificagdo em 10 niveis é exaustiva pela cobertura de todos os niveis do sistema educativo,
desde o 12 ciclo do bésico ao grau académico de doutor no ensino superior.

- 0 mapa de qualificagdes inclui os certificados de alfabetizacdo de 12, 22 e 32 graus.

- Como jaindicado, os graus académicos de mestre e de doutor ndo sdao conferidos pelo sistema de
ensino superior atual na Guiné-Bissau.

- Salienta-se que nesta Matriz ndo figuram todas as diferentes designa¢des de qualificagdes usadas
na formacgdo profissional, identificadas pelo levantamento realizado pelo RESET em 2022, e que
deverdo ser avaliadas quanto a sua coeréncia e harmonizadas com o QNQ-GB e o seu mapa de
qualificagOes.

- A matriz pode ser revista em fungao dos fatores internos e externos acima indicados.

4.5.3 Registo-catalogo digital de qualificagoes

Os registos (bases de dados, catdlogos) de qualificacbes oferecem multiplas vantagens em termos de
transparéncia, sistematizacdo, harmonizagao das qualificacdes no QNQ, promovendo uma divulgacao mais
facil e mais ampla da informagdo a todos os utilizadores, para diversos fins, por exemplo, orientagdo e
escolhas de carreira, aprendizagem ao longo da vida, correspondéncia entre a oferta e a procura, processos
de recrutamento das empresas, estratégias de progressao na carreira e analise e ciéncia de dados.

Finalidade

e Repositorio central para armazenar e gerenciar informacgdes de qualificacdao
*  Facilita o reconhecimento e a comparacao das qualificacGes
* Apoia o planeamento educacional e da forg¢a de trabalho

Fungodes

¢ Armazenamento de dados relativos as qualificacGes

*  Facultar o acesso a informacGes fidveis e atualizadas

*  Permitir a andlise de dados para a elaboragao de politicas
Beneficios

e Acesso facil a informagoes fiaveis e atualizadas para alunos, empregadores e decisores politicos
* Simplifica o processo de verificagao e validagao de qualificagdes
* Permite a tomada de decisdes orientada por dados por meio de analises de dados abrangentes

* Apoia a mobilidade dos formandos e dos profissionais, fornecendo dados de qualificacGes
transparentes e comparaveis

* Refor¢a a integracdo dos quadros nacionais de qualificagbes com as normas regionais e
internacionais

Grupos de utilizadores

1. Publico Geral (Candidatos a Emprego, formando, estudantes) - Encontrar e verificar as
qualificagGes para o planeamento educacional e de carreira.

2. Empregadores e Industria - Verificar as credenciais de potenciais funcionarios e certifique-se de
que eles atendem aos padrdes do setor.
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3. Instituicbes de ensino (por exemplo, escolas e universidades) - Projetar curriculos e alinhar
programas educacionais com os padroes da industria.

4. Administradores - Gerir e atualizar as bases de dados nacionais de qualificacbes e o QCP.
5. Decisores politicos e érgios/agéncias de governac¢io - Desenvolver e implementar politicas
educativas baseadas em dados fidveis sobre as qualifica¢des.

6. Agéncias de Garantia de Qualidade e Acreditagao - Garantir que as qualificages cumprem os
padrées estabelecidos e mantém a garantia de qualidade.

Papel e importancia das bases de dados de qualificag6es no contexto internacional

*  Facilita o reconhecimento transfronteiras das qualificagdes
* Aumenta a mobilidade de estudantes e profissionais
¢ Partilha de informac¢Ges em tempo real — comparabilidade, transparéncia, harmonizagao

*  Apoia a colaboragdo internacional,

Elementos para estruturacdo da informacdao sobre qualificagdbes — proposta de discussao e
alinhamento com o modelo ACQF

a) Obrigatérios

1. Titulo de qualificacao
2. Dominio da educacgdo e da formacgdo (de acordo com a CITE-2013, dominios da educagao e da
formacdo — CITE-F 2013)*
Cédigo do pais
Nivel QNQ — Nivel ACQF
Entidade adjudicante ou autoridade competente
Descricdo da qualificagdo: breves declaragdes sobre os resultados de aprendizagem — o que se
espera que o/a aluno/a saiba, compreenda e seja capaz de fazer
7. Pontos de crédito/carga de trabalho tedrica necesséaria para alcancar os resultados de
aprendizagem (se disponiveis)
8. Data de validade (se disponivel)
9. Ligacdo a base de dados de qualificacdes (se disponivel)
b) Opcional
1. Organismo externo de garantia da qualidade/regulador
2. Formas de adquirir a qualificacdo
3. Relagdo com profissGes ou classificagdo profissional.

o v eWw

4.5.4 Sistema de garantia de qualidade

O QNQ-GB, enquanto quadro de qualificagcdes abrangente de nova geracao e catalisador da inovacao e da
aprendizagem ao longo da vida, assenta na garantia da qualidade. A garantia de qualidade é fundamental
para a confianga nas qualificagGes e microcredenciais, bem como para o seu valor e mobilidade nacional,
regional e internacional.

A transparéncia e a confianga nas qualificagGes sdo essenciais num contexto de mobilidade internacional
generalizada dos aprendentes e dos trabalhadores, bem como de rapida transformacgao dos tipos de
qualificagGes e credenciais para diferentes necessidades e contextos de aprendizagem ao longo da vida.

A garantia da qualidade — como parte de uma série de medidas tomadas por governos e instituicGes —
aumenta a transparéncia e deve contribuir para a confianca na relevancia e na qualidade dos resultados de
aprendizagem (ou seja, os conhecimentos, as competéncias, a autonomia e a responsabilidade dos alunos,
tal como certificados pelas qualificagGes). Essa confianca nos resultados da aprendizagem baseia-se, por

4 CITE-F 2013, em: http://uis.unesco.org/sites/default/files/documents/isced-fields-of-education-and-training-2013-en.pdf
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sua vez, na confianca na qualidade das instituicdes e dos prestadores de educacdo e formacao a todos os
niveis e em todos os subsetores.

Considerando que o QNQ-GB esta empenhado em fazer referéncia ao ACQF e a outros quadros regionais
de qualificagdes convém recordar os principios de garantia de qualidade associados ao critério de
referenciacdo 4 do ACQF. A garantia da qualidade é objeto do critério 4 de referéncia ao ACQF, que
estabelece que o sistema nacional de garantia da qualidade para a educacdo e a formacgao se refere ao
quadro ou sistema nacional de qualificagGes e é coerente com os principios de garantia da qualidade do
ACQF.

4.5.5 Sistema de acompanhamento e avaliagao

O sistema de acompanhamento e avaliagdo desenvolvera o quadro de resultados do QNQ-GB (impacto,
resultados, realiza¢des, atividades) com indicadores relevantes para acompanhar e medir os progressos na
execucdo, identificar lacunas e obstaculos e propor medidas de reorientacdo adequadas para apoiar o
orgdo de governacgdo na condugdo e condugdo do processo.

Um plano de execugdo pormenorizado (3-5 anos) sera alinhado com o quadro de resultados e orientard a
execugao no terreno.

As fusOes e aquisicOes exigirdo dados relevantes e fiaveis, capacidade para analisar e produzir relatérios e
perspectivas adequados para os 6rgaos decisérios e a estrutura de execugdao do QNQ-GB.

As instituicGes de ensino e formacdo, as agéncias de emprego, os agentes socioecondmicos e a comunidade
de alunos serdo utilizadores importantes das fusdes e aquisicoes.

A avaliagdo serd planeada e conduzida num marco significativo do Plano de Implementa¢dao do QNQ-GB, e
serd orientada pelo Quadro de Resultados e indicadores, e analisara a eficiéncia, eficacia e pertinéncia, e
propora ajustamentos ou revisdo mais significativa de determinadas medidas do Plano de Implementacao
e componentes do QNQ-GB.

4.5.6 Comunicacao e sensibilizacao

O plano de execugdo do QNQ-GB incluird medidas de apoio a adesdo, sensibilizacdo e aplicagdo dos
principios do QNQ-GB pelas partes interessadas e utilizadores relevantes a todos os niveis.

Comunica¢do do QNQ-GB significa:

- Informagdo e sensibilizagdo sobre as caracteristicas, politicas e ferramentas do QNQ-GB e
respetivas modalidades de implementacao

- Formagdo para as partes interessadas com maior grau de envolvimento e responsabilidade pela
correta aplicagdo dos principios, medidas e ferramentas do QNQ-GB. Isto diz respeito as equipas
de garantia da qualidade e unidades de instituicGes de ensino e formacdo, aos centros de
implementagdo de RPL, as equipas e peritos de desenvolvimento de curriculos e normas e a outras
partes interessadas técnicas.

- Divulgag¢do de documentos de apoio informativo em eventos, reunides regulares, redes sociais, TV
e outras plataformas de comunicagdo.

- Canais de informacdo do publico, tais como cartazes sobre o QNQ-GB em todas as escolas, centros
de formagao, institutos e universidades.

- Formacdo especifica aprofundada do pessoal dos principais organismos de execucdo, tais como
Agéncias e Institutos com mandatos especificos na politica de educacado, formagdo e emprego.

- Brochuras informativas e infografias acessiveis em linha e em formato impresso, explicando os
principais objetivos, beneficios, componentes e funcionamento do QNQ-GB.

- QNQ-GB website para ser amplamente utilizado para comunicagdo e divulgacao

- Acomunicagdo do QNQ-GB deve ser sensivel as necessidades dos diferentes grupos-alvo.
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4.5.7 Politicas relacionadas
O QNQ-GB trabalha em sinergia e coordenagdo com uma série de politicas, nomeadamente:

- O RVCC - a ser desenvolvido e a incluir: a politica, implementag¢do, metodologia, formagdo dos
profissionais de RVCC.
- Sistema de transferéncia de créditos - a ser desenvolvida e a incluir: a politica, implementagao,
metodologia, formacdo dos profissionais do sistema de transferéncia de créditos
- Outras politicas e procedimentos a rever ou desenvolver, conforme adequado, tendo em conta a
legislagdo e regulamentagdo existentes:
o Especificagdes dos tipos de qualificagGes — para apoiar o mapa de qualificacdes do QNQ-
GB
o Desenvolvimento de qualificagbes e microcredenciais e revisdo de politicas e
procedimentos
Politica de articulacdo e percursos flexiveis
Politica de emissdo de qualificacGes
Politica de registo de qualificacGes e microcredenciais

4.5.8 Governagao do QNQ-GB

A importancia de uma governacao competente do QNQ-GB ndo pode ser sobrestimada e muitos
exemplos provam que QNQ bem concebidos falham na sua entrada em vigor devido a obstaculos
administrativos, processos de aprovacdao morosos, constrangimentos nos recursos financeiros e
humanos, insuficiente sensibilizagdo para o objetivo comum entre instituicdes e comunica¢do ndo
adequada para apoiar os decisores.

No atual contexto institucional do Guiné-Bissau, as op¢des pragmaticas de governag¢do poderao passar
por acordos de cooperacdao entre as principais instituicdes com mandatos de coordenacao,
regulamentacdo e execugdo as politicas publicas de educacdo, formagdo e emprego, associando os
parceiros sociais e sociedade civil. Qualquer que seja a instituicdo que venha a ter inicialmente o papel
de coordenacgdo e animagdo do QNQ-GB, é importante tomar em consideracgdo:

- Esta nova fungdo é exigente, tanto em termos de competéncia humana como de recursos
técnicos e financeiros, e podera exigir ajustamentos adequados a organizacao funcional, ao
orcamento e ao pessoal dessa instituicdo.

o Exemplo: Um departamento especifico para a execucdo do QNQ-GB poderia ser
adicionado ao organograma do INAFOR, conforme apropriado e acordado com o
ministério de tutela, e os d6rgdos de gestdo do INAFOR e outras instituicdes
interessadas.

- Além disso, o papel dos empregadores, dos organismos profissionais, dos conselhos setoriais
e das organiza¢Oes de trabalhadores ndao pode ser subestimado e o seu envolvimento
estratégico pode exigir uma abordagem flexivel a acordar com as instituicGes envolvidas.

o Exemplo: uma comissdo de parceiros sociais e conselhos setoriais, com um numero
limitado de membros, podera ser constituida para apoiar o INAFOR na gestao
estratégica, feedback e monitoria do QNQ-GB.

O quadro de governacao sera testado durante a consulta e a primeira fase de execucdo. As reacoes e
os resultados do acompanhamento, bem como as observa¢des dos dérgaos de gestdo, fornecerdo
informacdes relevantes para qualquer futura revisdo deste quadro inicial de governagdo e para a
proposta de opgdes alternativas.
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As experiéncias africanas e europeias relacionadas com a governacao, a lideranga e a coordenacdo da
implementacdo do QNQ sdo ricas e estdo bem documentadas, e podem ser complementadas por
exercicios de avaliacdo comparativa para apoiar a tomada de decisGes sobre a questdo das opg¢bes de
governagao.

5 Notas finais

O QNQ-GB nao funciona em isolamento do sistema de educacdo e formacdo, e ndo cria impacto se
ndo gerar mudanca, melhor desempenho e apropriacdo pelos utilizadores.

Na Guiné Bissau o QNQ vai antes de mais, estimular a autoavaliagao critica do estado das qualificages
no pais e impulsionar passos concretos para renovac¢ao qualitativa do panorama das qualifica¢des.
Nesta renovagdo o QNQ é o ponto de referéncia comum e a ponte de ligagdo entre todos os subsetores
e niveis do sistema educativo e de formacdo. Esta missdo do QNQ tem um alto valor para a assegurar
a contribuicdo do sistema de educacdo e formacdo - nas suas diferentes modalidades - para a
empregabilidade dos jovens e adultos, a credibilidade das qualificagGes e a oportunidade de vida para
as novas geracOes. Esta renovacdo poderd impulsionar a competitividade da economia, e abrir as
qualificagcOes para as competéncias emergentes e do futuro do trabalho ligadas a economia verde e
digital.

O QNQ-GB esta bem posicionado no cruzamento das iniciativas de reforma e reforco de todos os
subsistemas de educac¢do e formacgdo ao longo da vida. Beneficia do apoio politico de alto nivel, da
motivacdo e competéncia do novo Grupo de Trabalho do QNQ aprovado por Despacho
N2035/GM/2024, dos apoios técnicos do ACQF e da assisténcia técnico através da cooperagio bilateral
com a Unido Europeia e outros parceiros internacionais.

6 Fontes e referéncias

Fontes nacionais e internacionais sobre a Guiné-Bissau

Legislagdo
- Lei n203/2011 de 29 de marco. Lei do Ensino Superior e da Investiga¢do Cientifica. Suplemento ao
Boletim Oficial da Republica da Guiné-Bissau n213/2011.

- Lei 204/2011 de 29 de marco. Lei de Bases do Sistema Educativo Leis de bases do sistema educativo,
marco de 2011. Suplemento ao Boletim Oficial da Republica da Guiné-Bissau n213/2011.
https://fecongd.org/pdf/crianca/LeiBasesSistemaEducativo.pdf

- Despacho n224/2010 do Ministério da Educagdo Nacional, Cultura, Ciéncia, Juventude e dos
Desportos. Adotada a revisdo curricular do ensino secunddrio que implica a introdu¢do do 122 ano de
escolaridade.

- Decreto n?24/89 de 21/08/1989 criando o Instituto Nacional de Formacg&do Técnica e Profissional
(INAFOR)

- Despacho n2 24/2010, de 26 de agosto de 2010. Reforma curricular do ensino secundario. Boletim
Oficial de 20/10/2010

- Decreto-Lei n214/2012 de 18 de dezembro 2012. Formacgao profissional (para a Administracdo Publica)
- Decreto lei /2024 de 22 de fevereiro - regulamento de cursos de Pds-graduacdo;

- Decreto lei / 2024 de 21 de marco - regime juridico da agéncia de avaliacdo e acredita¢do do ensino
superior

- Estatutos da agéncia de avalia¢do e acreditagdo de ensino superior
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- Despacho n236/2010, 30 de setembro de 2010. regulamento do sistema de avalia¢do para o ensino
basico e secundario

- Decreto-lei n°14/2012 de 18 de dezembro de 2012 define as regras e os principios de regem a
formagdo profissional na Administragao Publica

- Plano Estratégico para Ensino Superior e Investigacao Cientifica. Ministério da Educac¢do Nacional,
Ciéncia, Cultura, Juventude e Desportos. Julho 2014.

- Carta politica do sistema educativo, 2017
- Plano Estratégico Nacional de Educacédo Inclusiva para a Guiné-Bissau (2022-2028)
- Politica Nacional para a Alfabetiza¢do e educac¢do ndao-formal na Guiné-Bissau, 2023

- Ministério da Educacdo Nacional. 2017. Programa Setorial da Educacdo (PSE) da Guiné-Bissau (2017-
2025). Julho 2017. https://planipolis.iiep.unesco.org/en/2017/programme-sectoriel-de-
1%E2%80%99%C3%A9ducation-de-la-guin%C3%A9e-bissau-2017-2025-6525

Estudos e andlises

- Apresentac¢do sobre a analise das licdes sobre o apoio ao ensino técnico, formacgao profissional,
emprego e criagdo de empresas — identificagcdo e formulagao de um programa no quadro do 112 FED —
Workshop de validag¢do, Bissau, 23 fevereiro 2018.

- Banco Mundial. 2018. Project appraisal document on proposed grants from the International
Development Association (USS10.7 million equivalent) and from the Global Partnership for Education
in the amount of USS$4.3 million to the Republic of Guinea-Bissau for the Quality Education for All
Project. 10 Julho 2018

- FEC. 2022. Estudo diagndstico do ensino superior e investigagdo cientifica

- Relatdrio do estado do sistema educativo (RESEN). Para a Reconstrugdo da Escola da Guiné-Bissau
sobre novas bases. Resumo executivo — draft. Julho 2015.

- Relatdrio da revisdo setorial conjunta do Plano Setorial da Educagdo (PSE 2017-2025) e do Plano de
Acdo Trienal Orgamentado (2017-2019). Novembro 2020

- RESET. 2021. Reforcar a eficacia do sistema de ensino e formacgédo técnica e profissional para o
emprego na Guiné-Bissau (RESET), Relatorio de diagndstico dos Centros de Formagdo técnica e
profissional na Guiné-Bissau. Agosto 2021.

- PNUD. Human Development Report 2020. http://hdr.undp.org/en/content/latest-human-
development-index-ranking

- Relatério final Implementac¢do do Programa de Ac¢do de Istambul na Guiné-Bissau 2011-2020.
https://www.un.org/ldc5/sites/www.un.org.ldc5/files/guine bissau ipoa national report.pdf

- UNESCO, lIEP, Education Sector Analysis. Methodological Guidelines. Sector-Wide Analysis, With
Emphasis On Primary And Secondary Education. Volume 1. September, 2014.
http://www.iiep.unesco.org/en/publication/education-sector-analysis-methodological-guidelines-vol-
1-sector-wide-analysis-emphasis

Outras fontes internacionais e do ACQF

- ACQF. 2021. Snapshot of the Mapping Study Towards the African Continental Qualifications
Framework. AU-EU Skills for Youth Employability Programme — SIFA Technical Cooperation. Authors: J.
Keevy, E. Castel-Branco. https://acgf.africa/resources/mapping-study/snapshot-infografia-
panoramica-sumaria-do-estudo-de-mapeamento-pt

- ACQF. 2021. Towards the African Continental Qualifications Framework — Mapping report. AU-EU Skills
for Youth Employability Programme — SIFA Technical Cooperation. Authors: J. Keevy, A. Bateman, E.
Castel-Branco, L. Mavimbela, J. Adotevi, L. Sutherland, R. Matlala, U. Kyari and T. Sibiya.
https://acqf.africa/resources/mapping-study/acqf-mapping-report-comprehensive-pt
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